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Rozdzial 1
Informacje ogélne

1. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony dzieci przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujag na potrzebg opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci.

Standardy ochrony dzieci s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i stanowi forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowal jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajgcych
skuteczniejszg ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

Niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem jakie
obowigzujg w placoéwce, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed
roznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w
szkole.

2. Objasnienie terminéw
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest mowa o:

1) dziecku lub mafoletnim — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe do ukonczenia 18
roku zycia;

2) personelu — nalezy przez rozumie¢ kazdego pracownika szkoly bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy, praktykantéw lub inne osoby, ktére z
racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 3 im.
Bohaterow Westerplatte w Lublincu;

4) szkole lub placéwce - nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa Nr 3 im.
Bohateréw Westerplatte w Lublifcu;

5) rodzicu — malezy przez to rozumieé¢ przedstawiciela ustawowego dziecka
pozostajgcego pod jego wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

6) opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki.
Jest przedstawicielem ustawowym dziecka, dlatego moze dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste
oraz finansowe;



7)

8)

9)

krzywdzeniu dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujgcy nadzdr nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10) osoba odpowiedzialna za ,, Standardy Ochrony Maloletnich” to wyznaczony przez

dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg polityki zawartej w
»Standardach Ochrony Matoletnich” w placowce.

11) dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial 2
Standardy ochrony dzieci

Standard I. POLITYKA
Dzieci, rodzice i personel szkoly znaja ,Standardy Ochrony Maloletnich”.
Dokument jest dost¢pny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.
poz. 1606).

Zapoznano z nim personel szkoly, rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci oraz
dzieci.

Dokument zostal wprowadzony do stosowania w szkole. Oswiadczenie
o znajomosci ,Standardéw ochrony Maloletnich” i zobowigzanie do ich
przestrzegania zostato podpisane przez caly personel, a kazda nowozatrudniona
osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢ z obowigzujacymi ,,Standardami ochrony
Maloletnich”, co potwierdza podpisane o$wiadczenie, ktoérego wzdr stanowi
Zalgcznik [nr 6].

Dokument opublikowano na stronie internetowej szkoly: www.sp3.lubliniec.pl
1 udostepniono w dostepnym miejscu w budynku szkoty (gablota) oraz jest szeroko
promowany ws$rod catego personelu, rodzicdw i dzieci, a poszczegélne grupy sa
z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne.
Wyznaczono osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji polityki ,,Standardow
ochrony Maloletnich”, ktdrej rola, zadania oraz kwalifikacje sg jasno okreslone.
Podano do wiadomosci personelu, dzieci oraz opiekundw, kto jest tg osobg wraz z
informacjg jak si¢ z nig skontaktowac.

Dokument zostal udostgpniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skroconej
przeznaczonej dla dzieci i zawierajgcej informacje dla nich istotne.



7. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami.

Standard II. PERSONEL
Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoj personel w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczeh
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfikuje
osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okre§lonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoly okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okre§lonych w dokumencie ,,Standardy Ochrony
Matoletnich”

3. Personel szkoly jest Swiadomy swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawne;j cigzacej
na nim za nieprzestrzeganie ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”.

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

e rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

e dokumentowania podejmowanych dziatan zwiagzanych z ochrong dzieci,

e znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udost¢pnionych danych osobowych,

e odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece dzieci,

e procedury ,,Niebieskie Karty”,

e bezpieczenstwa relacji catego personelu z maloletnimi, uwzgledniajaca
wiedze o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z
dzieémi.

5. Caly personel pracujacy z dzieckiem jest przygotowany, by edukowag:

e maloletnich na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
e rodzicow i prawnych opiekunéw dzieci na temat wychowania bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystaniem.

7. Szkota udostepnia dzieciom materialty edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki)
dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

8. Szkola zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym dostep do danych kontaktowych
placowek oferujagcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do
przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych 1 ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



Standard ITI. PROCEDURY

W szkole funkcjonuje procedura zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Wskazniki realizacji standardu:

2. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach

krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka.

. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktdre

zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci oraz
zapewnia do nich dostegp wszystkim pracownikom.

W szkole wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

. W szkole wskazano osob¢ odpowiedzialng za skladanie zawiadomien

o popelnieniu przestgpstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

Standard IV. MONITORING
Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Przyjete zasady i realizowanie ,Standarddw ochrony Maloletnich” sa
weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony dzieci szkola konsultuje sie
z dzieémi oraz ich rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci sa poddawane analizie,
a wnioski i rekomendacje zawarte sg w sprawozdaniu opracowywanym po
weryfikacji ,,Standardow Ochrony Matoletnich”.

Rozdzial 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw i zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel podejmuje rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje ich
do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik [nr 1 i 2], a schematy dzialan
w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka stanowig Zalgcznik
[nr 13, 14,15].

. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalgcznik [nr 5] do niniejszego Dokumentu.

Rozdzial 4
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. W przypadku podjecia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik, ktéry to podejrzenie podjgt ma obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowe;j

i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

. Pedagog szkolny na polecenie dyrektora wzywa opiekundéw dziecka, ktérego

krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu oraz sporzadza opis sytuacji

dziecka na  podstawie rozméw z  dzieckiem i  rodzicami  oraz

z nauczycielami/wychowawcg i tworzy plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba,

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor

powotluje zespot interwencyjny, w sklad ktérego mogg wejsé: pedagog, psycholog,

dyrektor, wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub

o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajgcy wymogi okreélone

w powyzej w pkt 3.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie

zespotu jest obligatoryjne.

. Zespol interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka na spotkanie

wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie

zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania

sporzadza si¢ protokot.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wyznaczonego przez dyrektora

pracownika pedagogicznego rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem

wspolpracy przy jego realizacji. Informuje on takze opiekunéw o obowigzku placowki

zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji

(prokuratura/policja lub sad rodzinny, oS$rodek pomocy spolecznej badz

przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”, kt6rej



10.

11.

12.

wzor stanowi Zalgeznik [nr 12] — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw — dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego - wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tychze
instytucji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na piSmie.

7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktdorej wzor stanowi Zalgcznik
[nr 7] do niniejszego Dokumentu. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.
Personel placowki, ktéory w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjat informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, jest
zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wiytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik [nr 4] do
niniejszego dokumentu

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgod samych dzieci.



10.

i1,

Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial 6
Zasady dostgpu dzieci do Internetu

Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do treéci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé
i aktualizowad oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik [nr 3].

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zaj¢ciach komputerowych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach podigczonych do Internetu, z ktérych korzystaja dzieci nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktoére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placowki,
ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem szkolnym lub psychologiem.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny/psycholog uzyska
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale 4
niniejszego Dokumentu.

Dzieci nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningow, uroczystosci, a takze przerw i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoly. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikajg
z organizacji oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.
Dziecko przynosi do placéwki telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasna odpowiedzialnos¢. W sytuacji przyniesienia telefonu do szkoly pozostaje on
niewidoczny zaréwno dla dziecka jak i pozostatych oséb i wyciszony.

W sytuacji wycieczki czy wyjscia poza teren szkoly kazdorazowo decyzje
o mozliwosci zabraniu przez dzieci telefonéw komérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnosé.



12. W przypadku naruszenia przez dziecko zasad uzywania telefonow
komorkowych na terenie szkoly, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w
e-dzienniku jako uwage negatywna.

13. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sig, wychowawca niezwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekunow dziecka 1 wspdlnie z pedagogiem
szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka ustala plan dalszego
postepowania.

Rozdzial 7
Organizacja procesu ochrony dzieci i wdrazania ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”
oraz monitoring jej stosowania

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania ,,Standardéw
Ochrony Maloletnich” jest dyrektor szkoty.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu jego wiedzy i umiejetnosdci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
i podejmowania, zgodnie z prawem wlasciwych dzialan, a takze wiedzy z zakresu
odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony
i wsparcia dzieci. Zakres szkolefi ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy

potrzeb pracownikdéw w tym zakresie.

3. Dyrektor szkoly wyznacza wicedyrektora jako koordynatora ,,Standardéw Ochrony
Matoletnich”

4. Do kompetencji i zadan koordynatora polityki wynikajacej ze ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich™ nalezy wprowadzanie w placéwce w/w ,Standardéw Ochrony
Maloletnich”, monitorowanie ich realizacji, reagowanie na sygnaly ich naruszenia
oraz prowadzenie rejestru zgloszen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,
a takze za proponowanie zmian w ,,Standardach Ochrony Maloletnich”.

5. Koordynator odpowiedzialny za polityke wynikajacg ze ,Standardow Ochrony
Maloletnich” w placéwce przeprowadza wsrdd pracownikéw placdwki, co najmniej
raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji standardéw ochrony dzieci
wraz z oceng obszardw i poziomu ryzyka. Wzdr ankiety monitorujacej stanowi
Zalgcznik [nr 8], wzor tabel do oceny poziomu i obszaréw ryzyka stanowi zatgcznik
[nr 91 10].

6. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany w dokumencie oraz

wskazywac jego naruszenia w placoéwce.

7. Koordynator odpowiedzialny za ,Standardy Ochrony Maloletnich” w placowce
dokonuje identyfikacji priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych
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10.

personelu w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktére ujmuje w tabeli,
stanowigcej Zatgcznik [nr 11].

Koordynator odpowiedzialny za ,Standardy Ochrony Maloletnich” dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikéw placoéwki ankiet oraz zebranych
informacji dotyczacych poziomu ryzyka i jego obszar6w, a takze potrzeb
informacyjnych i szkoleniowych personelu. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do ,.Standardow Ochrony Maloletnich” niezbedne
zmiany i oglasza personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Dokumentu.
Planuje réwniez odpowiednie dziatania zmierzajace do podwyzszania wiedzy
1 kompetencji personelu w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeri o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci jest:

Pedagog szkolny — mgr Joanna Switala

Z pedagogiem szkolnym mozna kontaktowac sie:

Telefonicznie: nr tel +48343511413, mailowo: j.switala@sp3.lubliniec.pl

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia zawiadomienie o przemocy nalezy

przekaza¢ pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe

Dokument wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla personelu szkoly, dzieci i ich opiekunéw,
w szczegoOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkotly, réwniez
w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizuje te cele dzialajac w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisy wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazujg wszystkich pracownikéw, stazystow,
praktykantow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone
podpisaniem stosownego o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi
Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat w strong¢ dziecka sa adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel dziata w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. ‘W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej.

5. Podejmujge decyzje dotyczace dziecka, personel informuje je o tym i stara sie braé
pod uwage jego oczekiwania.

6. Personel szanuje prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to najszybciej jak to mozliwe
wyjasnic.

7. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie dziecka personel
zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej lub innego dziecka.

8. Personelowi nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
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oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel informuje dzieci, Ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie pracownikowi, z ktdrym
rozmawiajg lub innemu pracownikowi i moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

("

Personel i szanuje wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuje
i traktuje réwno bez wzglgdu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

Personel unika faworyzowania dzieci.

Personelowi nie wolno nawigzywacé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich form.

Personelowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor placowki nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskal zgdd rodzicow/opiekundow
prawnych oraz samych dzieci.

Personelowi nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak roéwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Personelowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentdéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Personelowi nie wolno wchodzi¢é w relacje
jakiejkolwiek =zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka.
Personelowi nie wolno zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdZ czerpanie
korzy$ci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentoéw sktadkowych czy drobnych
upominkéw. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.
Jesli pracownik jest ich $wiadkiem powinien reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.
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Personel powinien zawsze kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osgdem, shluchajgc,
obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc §wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Personelowi nie wolno bi¢, szturchaé¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

Personelowi nie wolno nigdy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Personel powinien zawsze by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

. Personel nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.

Personel zachowuje szczegélng ostrozno$é wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢é do nawiazania
niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jeéli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych pracownikow lub dzieci, zawsze informuje o tym dyrektora szkoty.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, personel unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbaé o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowal inny pracownik.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow zwigzanych z procesem edukacyjno-wychowawczym.

1;

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do miejsca zamieszkania personelu ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym
poinformowa¢ dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw prawnych,
personelu placowki.
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Bezpieczenstwo on-line

Personel musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze swoich wilasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okre$lonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnoscei kont, z ktdrych korzysta.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie prawni beda
mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

1. Personelowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ z dzie¢mi osobiste urzadzenia elektroniczne personelu powinny byé
wylgczone lub wyciszone.
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Zalacznik nr 2

Zasady relacji dziecko — dziecko

Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w placdwce personel chroni matoletnich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych
w dokumentach obowigzujacych w placowcee (Statut, regulaminy, Standardy Ochrony
Maloletnich).

Dzieci uznajg prawo innych 0séb do odmiennosci. Nie naruszajg praw innych dzieci —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmienno$¢.

Zachowanie i1 postgpowanie dzieci wobec innych 0s6b nie narusza ich poczucia godnosci.
Maloletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i popelniania bledéw, do
wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm
1 warto$ci.

Dzieci majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod - agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd dzieci
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa
stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz
przemocy wobec innych.

Dzieci maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnoéci oraz informowania personelu placowki o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli dziecko jest sSwiadkiem stosowania przez inne dzieci jakiejkolwiek formy agres;ji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

Wszystkie dzieci znaja obowiazujace w placowce procedury bezpieczenstwa — wiedzg,
jak zachowywa¢ si¢ w sytuacjach, ktére =zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo doroslego mogg sie w placéwce zwrdcicé
0 pomoc.

10. Jesli dziecko stal si¢ ofiarg krzywdzenia, moze uzyskaé¢ w placowce pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w placowce:

1.
2.
)

Krzywdzenie innych dzieci/oséb.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placowce.

Nieuzasadnione, bez zgody personelu opuszczanie placéwki w trakcie trwania zajec.
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4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas przebywania w placowcee.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu samego dziecka lub innych oso6b.

<! Niewlasciwe zachowanie podczas zorganizowanych przez placowke zaje¢ poza
siedziba placowki.

6. Rozprowadzanie i uzywanie substancji psychoaktywnych (papieroséw, alkoholu,
energetykow,, narkotykow, dopalaczy itp.).

7 Uzywanie wulgaryzmow.

8. Celowe niszczenie lub nie szanowanie wilasno$ci innych o0séb oraz wiasnosci
placowki.

B, Przywlaszczenie whasnosci innych dzieci lub 0s6b oraz wiasnosci placoéwki.

10.  Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych matoletnich.
11.  Wyslugiwanie si¢ innymi matoletnim w zamian za korzysci materialne.

12.  Nie reagowanie na niewlasciwe zachowania innych dzieci.

13.  Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych maloletnich/osob bez ich
zgody.
14.  Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

15.  Stosowanie wobec innych dzieci/innych 0s6b réznych form cyberprzemocy.
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Zalgcznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w placéwce

Infrastruktura sieciowa placowki w czasie zaje¢ umozliwia dostep do Internetu,
zarowno personelowi, jak i dzieciom.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby nalezy:

e zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tre$ciami
poprzez instalacja i aktualizacja odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

e aktualizowanie oprogramowania w miar potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

e przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tre$ci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. informacje o dziecku, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi placowki, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem szkolnym na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog szkolny uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca

dzialania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treéci na

komputerze.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zajec.

W miare¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi

cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Korzystanie na terenie szkoly z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi w placéwce zasadami.

Dzieci przynoszg do placowki telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢.

Dzieci nie mogg korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningéw, uroczystosci, a takze przerw i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja
z organizacji oraz przebiegu zajeé lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.
Dziecko ma obowigzek wylgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla dziecka jak i pozostatych 0sob.

Na terenie placowki zakazuje si¢ maloletnim filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych. Nie dotyczy wydarzen
publicznych odbywajacych sie w Szkole.

W sytuacji wycieczki czy wyjscia poza teren szkoly kazdorazowo decyzje o zabraniu
telefonéw komérkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik
wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgoda rodzicow i na ich
odpowiedzialno$¢.

W przypadku naruszenia przez dziecko zasad uzywania telefonéw komérkowych na
terenie szkoly, wychowaweca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako
uwage negatywna.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca niezwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka 1 wspdlnie =z pedagogiem
szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka ustala plan dalszego

postepowania.
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Zatacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w placéwee

Zasady ochrony wizerunku maloletnich

16.

17,

18.

19;

20.
1.

22,

23;

24,

25.

26.

Placobwka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana
szczegolnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej
wiadze rodzicielska lub opieke nad matoletnim.

Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody
samodzielnie.

Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sa wyrazane w formie pisemnej

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka lub maloletni powyzej 16 roku zycia
wyrazajgc zgodg¢ na upublicznienie wizerunku maloletniego, okre$laja
precyzyjnie miejsca i kanaly upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim
wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest
informowana przez osobe reprezentujaca administratora danych osobowych o
przystugujgcych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych,
zgodnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub
maloletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustalié
tozsamos$¢ 0sob ujetych na zdjgciu lub innej formie publikacji.

Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu maloletniego) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
maloletniego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do rodzica/opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dziecka na zajeciach ,otwartych” i
»pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 31 4.
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27. Personel moze wykorzystaé za zgodg dyrektora placéwki w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony material z udziatem dzieci tylko z
zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje
maloletniego.

28. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa
si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

16.

1

18.

19.

20.

2L

22.

23.

24,

25.

W placowece wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikow, dzieci, rodzicow/opiekunéw opiekunéw prawnych matoletnich) oraz
powolano Inspektora ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.042016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L z 2016 1. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych dzieci oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych posiadaja upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

Na potrzeby przetwarzania danych osobowych w formach zdalnych w placéwce
opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa
przetwarzania — System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI).

Kazdy pracownik posiadajacy dostgp do danych osobowych zlozyl pisemne
oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dziecka poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor placowki wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej sa chroniona w zamykanych
szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich przechowywania.

W placéwee wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe dziecka udostgpniane s wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.
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Zalgcznik nr 5

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w placowce

. Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego;

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z maloletnim za$wiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placowcee i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantéw do kontaktu z maloletnimi zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z pracownikiem
Jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placowce w ciggu 3 miesiecy od
dnia rozwigzania albo wygas$nigcia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku
pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

posiadania pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;

ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z maloletnimi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panistwa jest on zobowigzany
do zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z maloletnim
informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedklada sie informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o$wiadczenie
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10.

o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Informacje oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 -8, pracodawca dotgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

Statutem placéwki,

Regulaminem pracy,

Standardami Ochrony Matoletnich,

Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotgczane do umoéw oswiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej.
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Zatacznik nr 6

Oswiadczenie o znajomo$ci ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” w placéwce i
zobowiazanie do jej przestrzegania.

Oswiadczam, ze:

1. zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” wdrozonymi w placéwce.
2. zobowigzuje si¢ do przestrzegania zapisow zawartych w ,,Standardach Ochrony Matoletnich”

3. zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz Ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

..................................

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 7

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan

podjetych przez
pedagoga

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
rodzicami
opiekunami
prawnymi dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podj¢tej
interwencji
(zakresli¢
wlasciwe)

o

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji
(mazwa organu do
ktorego zgloszono
interwencje) i data
interwencji
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Wryniki
interwencji:
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwo$ci,
jesli placowka
uzyskala
informacje o
wynikach/
dzialania placowki
/ dzialania
rodzicow

Data:

Dzialanie:
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Monitoring standardéw — ankieta

Zalacznik nr8

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowigzujgce w placowce, w

ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie

zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnichprzez innego pracownika?

6. Jedli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(Odpowiedz opisowa)

7. Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie ,.jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

8. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich?

(odpowiedZ opisowa)
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Zatgcznik nr 9

OCENA RYZYKA
Personel Partnerzy | Wspélpracownicy | Uslugi Komunikacjai | Dochéd/Fundraising
technologia
1. i 1. 1. L. 1.
Jak rekrutowany | Jaki Kim sg  wasi | Jakie ushugi Z jakich Jak pozyskujecie
jest personel? wplyw na | wspdlpracownicy i | oferujecie obrazéw i fundusze lub
dzieci lub | jaki poziom 1| dzieciom i informacji generujecie dochod?
kontakt z | rodzaj  kontaktu | rodzinom? zwigzanych z
nimi majg | majg z dzie¢mi dzieé¢mi
wasi (np. konsultanci, korzysta wasza
partnerzy? | wykonawcy, organizacja?
dostawcy ustug)?
2, 2. 2, 2. 2. 2.
Czy Czy W jaki sposéb Jak Jak te Czy w jakimkolwiek
sprawdzacie partnerzy | wasza organizacja | zaprojektowano | informacje sa stopni biorg w tym
referencje i maja ich angazuje? te ustugi? przechowywane | udziat dzieci?
przeprowadzacie | kontakt z i komu
weryfikacje dzie¢mi? prezentowane?
wszystkich
czlonkow
personelu w
rejestrach
sprawcow
przestgpstw na
tle seksualnym?
3 2. 3. 3.
Jaki rodzaj Czy Czy przy Jakie
kontakt maja partnerzy projektowaniu | technologie
pracownicy z stwarzaja zZwracano wykorzystuje
dzie¢mi w jakies uwage na wasza
waszej ryzyko dla bezpieczenstwo | organizacja,
organizacji? dzieci? dzieci wobec kogo?
korzystajacych
z ustug?
4, 4. 4.
Czy wystepuje | Czy Czy brano pod
duza rotacja partnerzy uwage rozne
personelu? maja potrzeby dzieci
wlasng — np. chlopcow
polityke / dziewczat?
ochrony
dzieci?
Czy
pracuje
zgodnie z
waszg
polityka?
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a.

Czy macie
pracownikow
tymczasowych
lub

wolontariuszy?

5.
Kto $wiadczy
te ustugi?

6.

Czy wszyscy
pracownicy 1
wolontariusze
przechodzg
szkolenie dot.
Ochrony dzieci
przed
rozpoczeciem
pracy?
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Tabela ,,Obszary ryzyka”

Zalgcznik nr 10

Obszary ryzyka |Czynniki ryzyka |Znaczenie ryzyka Jak zredukowa¢ |Dziatania do
Wysokie - érednie-  |ryzyko? wdrozenia
niskie

Personel 1.

2
3
Partnerzy 1.
2.
3.
Wspotpracownicy |1.
2.
3.
Ustugi L
2
X
Zewngtrzna L.
komunikacja
2.
3.
Fundraising L.
4
=
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Zatacznik nr 11

Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Dziedzina Kategoria(np. Sposoby Priovylet: Zarobyikoszty
nauczyciel, zaspokojenia wysoki = 4, niski
wychowawea, potrzeb (np. =1
sPec:J‘ahstz_l, szkolenie
rodzic/opiekun | wewnetrzne, e-
prawny, persone learning, szkolenie
pomocniczy) Zewnetrzne

poradnictwo)

Podstawowa

wiedza dotyczaca

podstawowych

praw dziecka
oraz ochrony
dzieci przed
przemoca i
wykorzystaniem

Standardy
Ochrony
Matoletnich i
procedury

Identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia;
interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia
dzieci w
Internecie

Narzedzia
edukacji dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc
rowiesnicza
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Zalgcznik nr 12

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p.

Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy)

tak

nie

Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy

Brudna odziez

Brudne ciato

Nieprzyjemny zapach (insekty)

Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych

Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw

Przebywanie poza domem w péznych godzinach

Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku

Ma dorostych , kolegow”

10

T Nie ma kolegéw wsréd réwiesnikéw

0 Z trudem nawigzuje relacje

13 Izoluje si¢ od réwiesnikdw

14 Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15 Czesto ma $lady zadrapari/siniakw

i Czgsto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17 Bije innych

18 Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19 Gwaltownie uchyla sie przed dotykiem

20 Moczy sie
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91 Boi si¢ przebywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach
9 Boi sig ciemnosci

23 Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24 Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25 Nie bierze udzialu w wycieczkach

26 Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27 Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji
28 Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania

29 Nie odwzajemnia emoc;ji

30 Odrzuca proby nawiazania bliskosci

5 Ma wybuchy wscieklosci

0 Nadmiernie skraca dystans fizyczny

13 Demonstruje zachowania seksualne

34 Nie docenia wlasnych osiggnie¢

35 Ma koszmary nocne

36 Ma problemy szkolne

37 e s

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage catos¢ informacji o rodzinie. Pojedynczych
zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie
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