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EQFODEJSKIG .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»MIEDZYNARODOWA MOBILNOSC KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ”
REALIZOWANEGO PRZEZ SZKOLE PODSTAWOWA NR 3
IM. BOHATEROW WESTERPLATTE W LUBLINCU
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

§1

Postanowienia ogodlne
1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji uczestnikow do projektu.
2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sa na stronie internetowej szkoty

oraz w dokumentacji Dyrektora i koordynatora projektu.

§2
Informacje o projekcie

1. Projekt POWERSE-2019-1-PL01-KA101-062788 o tytule ,Moving forward — doskonalimy
kompetencje jezykowe i technologiczne w naszej szkole” realizowany jest w Szkole Podstawowej
nr 3 w Lublincu w okresie od 1.10.2019 r. do 30.09.2021 r.

2. Projekt realizowany jest ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER) na zasadach Programu Erasmus+ sektor Edukacja szkolna.

3. Projekt zaktada mobilnos¢ 9 nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 3 w Lublincu (wyjazd 5 nauczycieli
do Hiszpanii 1 1 nauczyciela na Malte w celu odbycia szkolenia z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz 2 nauczycieli do Anglii i 1 nauczyciela na Malt¢ na szkolenia metodyczne w
zakresie nauczania jezyka obcego).

4. Czas pobytu nauczycieli za granicg wyniesie 7-8 dni.

5. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji z partnerami zagranicznymi
jezyk angielski.

6. Projekt skierowany jest do nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 3 w Lublincu che¢tnych do rozwijania
swoich kompetencji jezykowych, umiejetnosci w zakresie TIK, zainteresowanych doskonaleniem
warsztatu metodycznego oraz gotowych do podejmowania dziatah nowatorskich.

7. Udzial uczestnikow w projekcie jest bezplatny.

8. W ramach wsparcia organizacyjnego i logistycznego zaplanowano:

e przygotowanie jezykowe-kulturowe przed wyjazdem,



e pomoc W organizacji wyjazdu - zapewnienie transportu, zakwaterowania, Wwyzywienia

1 ubezpieczenia uczestnikom mobilnosci zagranicznych.

9. Przygotowaniem merytorycznym uczestnikoéw do wyjazdu zajmie si¢ koordynator projektu. Jego
zadaniem be¢dzie: przekazanie informacji na temat miejsca 1 zakresu szkolen oraz ich organizatorow,
a takze warunkow zakwaterowania i infrastruktury, wsparcie uczestnikow przed wyjazdem, omdwienie

wymog6w linii lotniczych , bezpieczenstwa na lotnisku i w trakcie podrédzy.

§3

Cele projektu
1. Podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli i rozwijanie umieje¢tnosci uczenia sie,
2. Podniesienie kompetencji w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjno-
komputerowych,
Rozwoj kompetencji jezykowych,
Poznanie nowoczesnych i innowacyjnych metod nauczania,
Podniesienie kompetencji w zakresie nauczania jezyka obcego,

Przetamanie barier kulturowych,
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Wymiana do$wiadczen i nawigzanie miedzynarodowej wspotpracy szkot.

§4
Zasady rekrutacji
Koordynator wraz z dyrektorem szkoly doloza wszelkich staran, aby proces selekcji charakteryzowal
si¢ otwartoS$cia, sprawiedliwoscia i transparentnoscia, aby wszyscy zainteresowani projektem
nauczyciele mieli rowne szanse. W trakcie rekrutacji zostanie zapewniony rowny dostep do

uczestnictwa w projekcie kobiet i mezczyzn oraz pracownikow wymagajacych wsparcia.

1. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 3 im. Bohateréw
Westerplatte w Lublincu wybrane sposrod nauczycieli, ktorzy:

e posiadaja wyksztalcenie pedagogiczne w specjalnosci zgodnej z opisang w projekcie,

e sg zainteresowane udzialem w mobilnos$ci ze wzgledu na cele projektu,

e zobowigzuja si¢ do zmodyfikowania wykorzystywanego programu nauczania o nowe elementy
I dzielenia si¢ wiedzg nabyta podczas mobilnosci,

e zobowigzuja si¢ do systematycznego uczestnictwa W realizacji dziatan objetych projektem
szczegotowo opisanych w umowie,

e zobowigzujg si¢ do terminowego sporzadzenia sprawozdania z mobilnosci.



2. Kandydaci, przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego zapoznaja si¢ z caloscig tekstu niniejszego
regulaminu.

3. Organizacj¢ procesu rekrutacji przeprowadzi trzyosobowa Komisja Rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.

4. Rekrutacja uczestnikow bedzie prowadzona w terminie od 7.10.2019 — 21.10.2019 r.

5. W celu wzigcia udzialu w procesie rekrutacji nalezy wypeknic¢ i wlasnorgcznie podpisa¢ Formularz
zgloszeniowy, a nastgpnie przekaza¢ go do Komisji Rekrutacyjnej (w zaklejonej kopercie do
sekretariatu szkoty). Termin sktadania zgloszen uptywa 21.10.2019 r.

6. Rekrutacje wlasciwg poprzedzg dziatania informacyjno-promocyjne w postaci informacji
przestanych za pomoca komunikatora na dzienniku elektronicznym, w czasie spotkan Rady
Pedagogicznej, a takze rozmow bezposrednich z osobami zainteresowanymi projektem.

7. Komisja Rekrutacyjna wybierze osoby, ktore w najwigkszym stopniu spetniajg Kryteria uczestnictwa
w projekcie przyznajac od 0 do 10 punktéw za kazde kryterium:

- tworzenie Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty

- motywacja do podnoszenia kwalifikacji

- zaangazowanie w zycie szkoty oraz realizacj¢ projektow szkolnych
- che¢ wdrazania w pracy nabytych w czasie szkolenia umiej¢tnosci
- che¢ upowszechnianie efektow projektu

8. W przypadku, kiedy kilka osob spetnia te same kryteria selekcji, decyduje kolejno$¢ zgloszen.

9. Z postgpowania rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokdt zawierajacy date tego postgpowania,
imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjnej jak rowniez lista nauczycieli
zakwalifikowanych do wyjazdow. Zostanie takze stworzona lista rezerwowa kandydatow, ktorzy
spetniajag wymogi uczestnictwa w projekcie 1 beda zakwalifikowani w przypadku rezygnacji osob
z listy uczestnikow.

10. Komisja Rekrutacyjna poinformuje kandydatow droga mailowa 0 wynikach naboru do dnia
25.10.2019 .

11. Do 29.10.2019 r. kazdy kandydat ma prawo odwotac si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Komisja
Rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania do 31.10.2019 r. i, w przypadku
decyzji pozytywnej, zmiany wynikow rekrutacji.

§5
Warunki uczestnictwa w mobilnosci
1. Uczestnikiem mobilnos$ci zostaje osoba, ktora zostala zakwalifikowana do uczestnictwa w niej przez

Komisj¢ Rekrutacyjng.



2. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe¢ (umowa zostaje zawarta pomig¢dzy
uczestnikiem mobilno$ci zagranicznej a organizacja wysylajacg). Odmowa jej podpisania jest
roOwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Umowa zawiera
szczegotowe warunki uczestnictwa w mobilnosci.

3. Rezygnacja uczestnika z udzialu w mobilnosci jest mozliwa bez konsekwencji, przed podpisaniem
umowy o odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach projektu.

4. W przypadku rezygnacji uczestnikow z udzialu w mobilnoéci dopuszcza si¢ mozliwos¢ rekrutacji
z listy rezerwowej poza ustalonymi wyzej terminami rekrutacji, z zachowaniem terminéw realizacji
pozostatych dziatan.

5. Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest, W ramach zaplanowanych dziatan projektowych, do

wzigcia udziatu w przygotowaniu jezykowo-kulturowym z wyjatkiem nauczycieli jezyka angielskiego.

§6
Organizacja mobilnosci
1. W zamach projektu zaplanowano nastepujace szkolenia zagraniczne:
- szkolenie jezykowo — metodyczne (wykorzystanie nowoczesnych technologii IT) w Hiszpanii i na Malcie—
1 tydzien
- szkolenie metodyczne w Anglii i na Malcie— 1 tydzien
2. W ramach budzetu projektu uczestnicy maja zapewnione s$rodki finansowe na odbycie szkolenia

wyjazdowego (podroz, zakwaterowanie, wyzywienie, oplata za kurs).

3. Planuje si¢ przeprowadzenie szkolen zagranicznych w okresie | - 1X 2020 r. Daty realizacji wizyt
zagranicznych uzaleznione sg od dostgpnosci terminu szkolenia, organizacji roku szkolnego oraz od

dostepnosci biletow lotniczych.

§7

Postanowienia koncowe

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia

nieprzewidzianych okoliczno$ci niezaleznych od niego.



